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HUMAN RESOURCE MANAGEMENT (Elective-1) 

Time: 2:30 Hours                                                                          Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન-૧   માનવ સસંાધન એટલે શ ?ં તેનો અર્થ સવવસ્તાર સમજાવો. 

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૧   માનવ સસંાધનન  ંસ્વરૂપ સવવસ્તાર સમજાવો.  

પ્રશ્ન-૨ માનવ સસંાધનની આવશ્યકતાઓ સમજાવો. 
અર્વા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ માનવ સસંાધનન  ંમાળખ  ંસમજાવો.  

પ્રશ્ન-૩ માનવ સસંાધનનો ખ્યાલ આપી, માનવ સસંાધન વવકાસન  ંમહત્વ દર્ાથવો. 
અર્વા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ માનવ સસંાધન યોજનાની વવસ્તતૃ સમજ તી આપો.  

પ્રશ્ન-૪ વ્યક્તતગત મેનેજમેન્ટ અને માનવ સસંાધન મેનેજમેન્ટ વચ્ચે તફાવત સ્પષ્ટ કરો. 
અર્વા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ સામાજજક નીવત એટલે શ ?ં માનવ સસંાધન નીવત દર્ાથવો.  

પ્રશ્ન-૫ કોઇપણ બે પ્રશ્નોના ંજવાબ લખો. 
(૧) માનવ સસંાધન મેનેજમેન્ટના ંપડકારો. 
(ર) અસગંઠીત ક્ષેત્રના ંકામદારોની સમસ્યાઓ. 
(૩) માનવ સસંાધન અને બાળકો. 
(૪) ઔદ્યોગગક સબંધંો. 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 

Que-1 Give the meaning of Human Resource in detail. 

OR 

(14) 

Que-1 Explain the nature of Human Resource.  

Que-2 Explain requirement of Human Resource. 

OR 

(14) 

Que-2 Explain the structure of Human Resource.  

Que-3 Give the concept of Human Resource and explain the importance of Human Resource 

development.                                                    OR 

(14) 

Que-3 Explain broadly details of Human Resource planning.  

Que-4 Explain the difference between personal management and Human Resource. 

OR 

(14) 

Que-4 What is Social Policy? Explain the Human Resource Policy.  

Que-5 Write any two answers of following questions. 

(1) Challenges of Human Resource Management. 

(2) Problems of unorganized sector workers. 

(3) Human Resource and children. 

(4) Industrial Relationship.  

(14) 

********************************** 


